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PONN 220 DY NYYON NYIANNN .VIPN TVIND OTIP TYIN ONDN TIY M) PNIAVN 12)D N

.NINONN INNI DUNOY 9D ,NYIANNN AN HVW NN

1179019V DP9 NIINY WY ,NYANNN ANI2 VNI PIN GINY YWY DIINDNN NYINNN AN NN
Sy325 DN MOYAN NN NPNA info@meditowers.co.il : 97XYTN NAIND2 N 073-2266410
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(4) YAIN TY (1Y 299 ,MTINNN NTIVD IX NIIT ,MNT NATIYN DI NP - DWW NPIN
TV AT PRIYY .12:00 AYWA ,2025 NN 4 /N DY OIP ,NDND DD TN 29 MYV
MHNS DRNNA ,PON DIONNNN DXINDNM NYASNN aND YaAPNN 12 TYIIN VN "NNRSHIN

o2)Vp)

NYANNIN NOIWH MYNNNI MYYIAN NN NN NINNNY ONIT 7P DIWI XY NN Dya [ 10-1m5
A9ND 2.8 PYDA MNINRD ,INIVPONND

(10) NIVY N NIAND DY NPIND DY Y T-DY NIAND NTHY MYTIN IRINND PINKD TINN
MYYL NN Y 9NN XOW NYANN AND .2025 9299NA 24 /0 DA P ,NDORN TN 9D DY
5925 DN INL(TINIOVPONN NYANNIN NIIYNH MYNNHNI MYYIAN NYOIN XMN XD PNIND IN)
0N P77 ,PNYN 297 IMITIRNN NTIVA IX )I1OTT,MNT NTIVA DIFN Y N XOW - DIV NN

9P

172NN PNVPIT NANN DX IVONY ,NIANN DYVN NTHY NYTIN NIRINND PINKRD TVINN
29,75 DA IR ,NAONRN TV 73D DD (5) NWIHIN 1N ,NIMNM YDYI DYVN NTHYN MYTIND
.2025 9r99Na

59 TN NN N (5%) DXNNN AWM INTNN NYWA NP PRINNN TN IN TAN NI Sya
59 TO TINN NNND NPV PEINNY N 19 (MMIN 7,527,411 — >IP) NN NYASNN IMIN
NNS PROY (MPIN 3,830,668 — >IP) NN NVXOVWN HY YT MPINN IPRY NYANIN NN
YANNN N2IYN MYSHNI NYASON MV NYasnn canoa Py N9ONN DD

YASIN NNPRY 10 MPNI VNONI ,NIANT WAV TPNTOPIND

mbya MYIN

TYIN,NONRN MY ,NI2ND NN DN P NOONI GNNWND INIT 7PN DIV XD NN Hya
TYIN NN NPINT IMOYA T272,7%190 INODT NIV VSN IUN NDAN 92N NND MNIPN
NYONI NYIANN TIXD 17N MOYA NNIN) MIIND NNPNY NIDINIY DNHVY OXNNA ,YNPN
MYNNNI MOYA NN N92ND NOYY DX PNOND IN L (7MI¥an 9IYWIN) 2000-07wnn (P95
(9VRYTD NAINO2 N 073-2266410 190NV DP9 IN TONIVPOND NYIASNN NN
NDIN2N 72NN MOYAN NN NN DAPY INIT ,0W7 XD NN YY1 .info@meditowers.co.il

MIT NNNN NYN IN INITI IN NONIAN 92N DY PHDA ,PNPIN NN POINN NIN IMYSHNIY
.DN0N TIY MM NIVND YURIN NN DY PRIYD DYPIY 7152 ,NNT ¥pa DN ,TaDa "DV
NN MYXNNA NIIND 2YY DY MOYIN NYIRY MNNY ORYI DIV XD NN Hya 3D

JPINIVPORN NYANIN

N3N HY2 HY NN PPPONM IN NPT

72N2 VTP 01N ITO DYV 6 -1 5010 MOLONN NYINRD NYANNA GRNYND PNIVNHN MIN Dya
NYANNN NN MYSNNI IN NYANN AN MYNNIND NN NYANNN DX IN NONA NYIANNN 29D
DXNYNI MOLONNY WP NPT DY NITYN IN NNPP DY ,NYIANNN AN 12X DY - TINIVPOND
NYANNN AN YW NWYN IPONT VNN HON ,NMNNN HYI DY INX PPINND IN NN 6 -1 5 /0N
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MOLONNN O2XD NN TIN DY WTIN KD ONIVPIRND NYASNN AN N DT MTY 980N
.Y NP MOONNN NMND DN WIAX XD 0NN 6 -1 5 /010 DIRVNA

PO YV TIT HY MA7Y ,NHaND WTINY ,NYyaNna GnnvnD 11IY0N 719 Dya 5o vyt qona
D¥2 10 DR ,NION N9 IR/ MNITVPIND NYANNN AN ,NYIANNN AN TID TYPNN DIPNI
AND DR OTOM WPWN N2 NIVHN XY NN POY

bya »-by 0PN 9102 KU DIYIY NYPA NNRYNNY PINND TYIMN ;01N 9102 O»Y
nem

NMVY 0PN ITOD XYM NIDIN MY ,01N ATO2 OMNY PPV 1O ,NT MIT DIDID INND
172NN YMMTA NTHYN MYTIN MITYN DN ITOA PIYD 1) MMM ,NTHY MYTIN 0DIINND
X9NN NN IINOIONY

N 91990 MaNN PINd (2)66 Y0 19 1NN HYa HY NYpa ,NYTIM NYTIN NPNY DXNNA
NYPA NUNIN .NPORN NNDAT INND DM DYV TY 1IN XYMIN ,NPONRN DY 0PN 1T02
DDY9N ,7NNIND NIPN .NXANN INNRI IV PVLII DPN ITOY GONN NYNN ¥ IWAN ,7NNIND
TVINN INKD DD NYAWN ININY XD NN )JPINK NI NIT OY TN JPinn NYasn and N7ann

2299 MNRI,OPN ITO DY XYW NOYOND NN DY DY NYPI NIRNNND PNINKRD

.2.10

T9Y M) MY MINv

TIN2 ,NNY 17INY MNNY MYIN TPRY 1Y NT DWan DPH DX (21) TAN) DAWY TN
NN 121,17 MT NIWI AMIYPNNY YN ©INDN) MYT ,0YPI 120N ,Yyapny Tnn
YAPNY YN IDIND MY MT PPN Y NHanS

NNPN NNIND NDONRD TN NONT DY MNND MVYIN THIRYI ,NT MT NPIND INRNN 1IN
.YV Sy

19Y,NT MT NDWI DIMIRY NPIND DY DY IMN NOYN ,NINNRD NPXN WHND NIAND DY
MYIN NNNN OX N DOM ,NVIOY Sya NIPNA MYVIAPN TIT2 ,NT PIYA NYTIN DDIAN
NN

191,0% MT NDYI OPYRY NMNN OOYA 530 IMN NOYN ,NNND PPN WHND NHANN DY
MYIN NNMN ONX NOI HOM ,NVOY HYI NNPNA NP TITA,NT PAIYA YTV DDIAN
NN

SNDNN DY TN NITA NIAND WTIN ,NONN DD TYIN NONT 9272 IRNN MN”N

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

219991 NITA 190N 122D NIIND NN

AN 9N ,58 NI 1IN L, PT OINY /MY NTY N9 YA NNV INR-NDY JNIN INDY T
.03-6400650 : DP9 ,03-6400600 : NAYV
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	1.1 נושא מס' 1 שעל סדר היום – הצגה ודיון בדוחות הכספיים ובדוח הדירקטוריון של החברה לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר 2024.
	בנושא זה יערך דיון בלבד ולפיכך הוא לא יועלה להצבעה.
	ניתן לעיין בדוח התקופתי של החברה לשנת 2024 (ובכללו הדוחות הכספיים ודוח הדירקטוריון), אשר פורסם ביום 25 במרץ 2025 (מס' אסמכתא: 2025-01-020038) ("הדוח התקופתי"), באתר ההפצה של רשות ניירות ערך בכתובת www.isa.gov.il ("הרשות") ובאתר האינטרנט של הבורסה לניי...
	1.2 נושא מס' 2 שעל סדר היום – מינוי מחדש של משרד BDO, זיו האפט, כרואה החשבון המבקר של החברה ("רואה החשבון המבקר").
	1.2.1. החברה מיישמת את כללי ההתנהגות המוצעים לדירקטורים לקידום איכות הבקרה על הדוחות הכספיים (Best Practice), כפי שפורסמו על ידי הרשות באוקטובר 2021, ופועלת בהתאם. במסגרת זו, ביום 24 במרץ 2025, אישר דירקטוריון החברה, לאחר קבלת המלצת ועדת המאזן בשבתה כ...
	ההחלטה המוצעת:
	"למנות מחדש את משרד רואי החשבון BDO, זיו האפט, כרואה החשבון המבקר של החברה החל ממועד אישור האסיפה המזומנת על פי דוח זה, ולתקופה שעד לאסיפה הכללית השנתית הבאה, תוך קבלת דיווח בדבר שכרו, והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו".
	1.3  נושאים מס' 3 ו- 4 שעל סדר היום – מינוי מחדש של חלק מהדירקטורים המכהנים בחברה, שאינם דירקטורים חיצוניים1F .
	1.3.1 מוצע למנות מחדש את ה"ה הילה אמסטרדם ויאיר סרוסי לכהונה כדירקטורים בחברה (בסעיף זה בלבד: "הדירקטורים").
	1.3.2 יובהר, כי ההצבעה לגבי כל מועמד לכהונת דירקטור, כמפורט לעיל, תעשה בנפרד.
	1.3.3 הדירקטורים שכהונתם מובאת לחידוש כאמור, חתמו על הצהרות כנדרש בהתאם  להוראות סעיף 224ב לחוק החברות, ואלו מצורפות לדוח זה וניתן לעיין בהן גם במשרדה הרשום של החברה.
	1.3.4 הפרטים אודות הדירקטורים שכהונתם מובאת לחידוש כאמור לעיל, בהתאם לתקנות 36ב(א)(10) ו- 26 לתקנות הדוחות, מפורטים בפרק ד' לדוח התקופתי (המידע האמור מובא כהכללה על דרך ההפניה). נכון למועד דוח זה, למיטב ידיעת החברה, לא חלו שינויים מהותיים בפרטים של הד...
	1.3.5 ככל שיאושר מינויים מחדש על ידי האסיפה, ימשיכו הדירקטורים להיות זכאים לגמול השתתפות ולגמול שנתי בגובה "הסכום הקבוע" הקבוע בתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000 ("תקנות הגמול"), לפי דרגתה של החברה, כפי שתהיה מעת לעת. ...
	1.4 נושא מס' 5 שעל סדר היום – אישור הארכת תוקפה של התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ייעוץ מחברת רדברי בע"מ ("רדברי"), חברה בשליטתו המלאה של מר יוסי לאור, מבעלי השליטה בחברה ("מר לאור"), לתקופה של שלוש שנים שתחילתה ביום 1 בספטמבר 2025, והכל כמפורט להלן.
	1.4.1. תיאור עיקרי העסקה, שמות הצדדים לה, מועדים שנקבעו לגביה, תנאיה והפרטים הנדרשים בהתאם לתוספת הראשונה לתקנות בעל שליטה:
	ביום 31 בדצמבר 2019, אישרה האסיפה הכללית של החברה, לאחר קבלת אישורי וועדת התגמול (בשבתה כוועדת הביקורת של החברה) ודירקטוריון החברה את התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ייעוץ מרדברי לתקופה של שלוש שנים שסיומה ביום 31 באוגוסט 2022 (בסעיף ‎1.4 זה בלבד: "ה...
	על פי הסכם שירותי הייעוץ, מעמידה רדברי שירותי ייעוץ בתחום השיווק, הכוללים את העמדת שירותיו של מר לאור כיועץ לענייני שיווק בחברה בהיקף של כ- 60 שעות חודשיות על פי דרישה. במסגרת תפקידו זה, מר לאור כפוף למנכ"ל החברה והינו אחראי, בין היתר, על מחקר, ניתוח ...
	במסגרת תפקידו, מר לאור משמש כיועץ שיווק אשר בוחן, בין היתר, את אפקטיביות הפרסום של החברה, אשר משקיעה משאבים רבים בתחום זה, וכן הצורך בבניית תכנית מדיה רשתית לחברה לטווח הארוך, נושאים אשר בטיפולו של מר לאור, שהוא בעל מומחיות בתחום.
	יצוין, כי לחברה זכות לבטל את הסכם שירותי הייעוץ לאלתר וללא הודעה מוקדמת ו/או פיצוי כלשהו במקרים הקבועים בהסכם שירותי הייעוץ.
	בתמורה למילוי התחייבויותיו של מר לאור על פי הסכם שירותי הייעוץ, משלמת החברה לרדברי דמי ייעוץ, אשר מחושבים לפי תעריף שעתי של 330 ש"ח לשעת ייעוץ, בתוספת מע"מ, בהיקף ממוצע של 60 שעות ייעוץ בחודש2F , כאשר היקף שעות הייעוץ נקבע לפי שיקול דעתה הבלעדי של החב...
	למעט כאמור לעיל, רדברי ו/או מר לאור לא זכאים לכל תמורה אחרת ו/או נוספת מהחברה בקשר עם הסכם שירותי הייעוץ.
	1.4.2. הצעת ההחלטה
	מוצע לאשר את הארכת תוקפה של התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ עם רדברי, לתקופה של שלוש שנים שתחילתה ביום 1 בספטמבר 2025.
	יודגש, כי אין כל שינוי בתנאי הסכם שירותי הייעוץ ותנאי ההתקשרות, אשר תוארו בסעיף ‎1.4.1 לעיל בין רדברי ומר לאור לבין החברה, לרבות שינויים במסגרת תפקידו, היקף שירותי הייעוץ, שירותי הייעוץ המוענקים לחברה והתמורה המוצעת בתקופת הסכם שירותי הייעוץ, אשר זהה ...
	1.4.3. פרטים הנדרשים על פי התוספת השישית לתקנות הדוחות (במונחי עלות תאגיד):
	1.4.3.1. להלן יפורטו העלויות לחברה של הסכם שירותי הייעוץ המובא לאישור האסיפה הכללית, בהתאם לתוספת השישית לתקנות הדוחות4F :
	1.4.3.2. לפרטים אודות תשלומים ששילמה החברה למר לאור עבור שירותי הייעוץ בשנת 2024, ראו תקנה 21 לפרק ד' לדוח התקופתי.
	1.4.1. שמות בעלי השליטה אשר יש להם עניין אישי באישור נושא מס' 5 שעל סדר היום:
	1.4.1.1. למיטב ידיעת החברה, בעלי השליטה בחברה הינם מר מרדכי קירשנבאום, יו"ר דירקטוריון החברה וחברות בשליטתו ("מר קירשנבאום" ו/או "קבוצת קירשנבאום", לפי העניין), המחזיקים כ- 21.95% מהון המניות המונפק והנפרע של החברה, מר בוריס לוין, סגן יו"ר דירקטוריון ...
	לפיכך, היחידים המפורטים לעיל הינם בעלי השליטה בחברה או יכול שייחשבו כבעלי השליטה בה, ועל כן ייחשבו כבעלי עניין אישי באישור נושא מס' 5 שעל סדר היום.
	1.4.1.2. בין בעלי השליטה הנ"ל קיים הסכם דבוקת שליטה בחברה המסדיר את יחסיהם בקשר עם החזקותיהם במניות דבוקת השליטה ("הסכם דבוקת השליטה"). נכון למועד דוח זה, מניות דבוקת השליטה מורכבות מהמניות המפורטות לעיל, אשר מוחזקות על ידי בעלי השליטה הנ"ל.
	הסכם דבוקת השליטה כולל הוראות מקובלות לעניין מינוי דירקטורים לדירקטוריון החברה, זכות הצעה ראשונה וזכות הצטרפות בין בעלי השליטה בינם לבין עצמם.
	לפרטים אודות השליטה בחברה למועד דוח זה, ראו תקנה 21א' לפרק ד' לדוח התקופתי.
	1.4.2. מהות העניין האישי:
	לכל בעלי השליטה המפורטים בסעיף ‎1.4.1.1 לעיל עניין אישי לאור היותם צד להסכם דבוקת השליטה בחברה.
	1.4.3. הדרך שבה נקבעה התמורה:
	1.4.3.1. תנאי ההתקשרות עם מר לאור נקבעו במשא ומתן בין החברה לבין מר לאור, וכן בהתאמה למהות והיקף התפקיד המוצע למר לאור, האחריות הנלווית לו, הידע, ההשכלה, הניסיון והכישורים הספציפיים של מר לאור.
	1.4.3.2. אישור התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ, בהתאם למפורט בסעיף ‎1.4.1 לעיל, אושר על ידי ועדת התגמול והדירקטוריון של החברה (לפרטים אודות נימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון ראו סעיף ‎1.4.6 להלן), לאחר בחינת נחיצות התפקיד המוצע למר לאור וזאת, בין היתר...
	1.4.3.3. ביום 20 במרץ 2025, קבעה ועדת התגמול של החברה (בשבתה כוועדת הביקורת של החברה) (להלן: "ועדת התגמול"), בהתאם להוראות סעיף 117(1ב) לחוק החברות, כי בנסיבות העניין, לא נדרש לקיים הליך תחרותי בקשר עם התקשרות החברה עם מר לאור. כחלופה לביצוע הליך תחרו...
	1.4.3.4. לאור מכלול הנסיבות כאמור לעיל, ובצירוף עלות הסכם שירותי הייעוץ אשר אינו בהיקפים מהותיים לחברה, להערכת החברה לא נדרש בנסיבות העניין לקיים הליך תחרותי ודי בקיומו של הליך אחר כמפורט לעיל.
	1.4.4. האישורים הדרושים:
	1.4.4.1. התקשרות החברה בנושא מס' 5 שעל סדר היום כפופה לאישורי ועדת התגמול, דירקטוריון החברה והאסיפה הכללית של בעלי המניות שזומנה על פי דוח זה.
	1.4.4.2. אישור ועדת התגמול התקבל ביום 20 במרץ 2025. אישור דירקטוריון החברה התקבל ביום 24 במרץ 2025.
	1.4.4.3. לפרטים בנוגע לרוב הנדרש באישור נושא מס' 5 שעל סדר היום באסיפה הכללית של החברה, ראו סעיף ‎2.3.2 להלן.
	1.4.5. פירוט עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעל השליטה או שלבעל השליטה היה בהן ענין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי הדירקטוריון או שהן עדיין בתוקף במועד אישור הדירקטוריון:
	לפרטים אודות עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעל השליטה או שלבעל השליטה היה בהן ענין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי הדירקטוריון או שהן עדיין בתוקף במועד אישור הדירקטוריון, ראו תקנה 22 לפרק ד' לדוח הת...
	1.4.6. תמצית נימוקי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה:
	ועדת התגמול ודירקטוריון החברה, לאחר שבחנו את כישוריו של מר לאור, מומחיותו, ניסיונו המקצועי והישגיו, אישרו את התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ, בהתחשב במצבה הכספי והעסקי של החברה, בהיקפי הפעילות של החברה, היקף שעות הייעוץ החודשיות שצפוי מר לאור לספק ל...
	1.4.6.1. מדובר בהארכת התקשרות קיימת של הסכם שירותי הייעוץ עם מר לאור, שעתידה להסתיים ביום 31 באוגוסט 2025, באותם התנאים מבלי שחל כל שינוי בתפקיד ובתנאי הסכם שירותי הייעוץ של מר לאור, כמפורט בסעיף ‎1.4.1 לעיל, וזאת על אף העובדה, כי במהלך השנים האחרונות...
	1.4.6.2. יודגש, כי החברה זיהתה צורך בכל הקשור לבחינת אפקטיביות הפרסום, בדיקת הצעות המחיר של המדיה, בניית תכנית מדיה רשתית (אשר ממנה ייגזרו רכישות מדיה) וניהול משרד הפרסום, אשר להערכתה נדרש בגינן ידע וניהול מקצועי מתאים שלא קיים בחברה. להערכת החברה, רכ...
	1.4.6.3. מר לאור מעניק שירותי ייעוץ לחברה החל משנת 2019. במהלך תקופה זה, מר לאור צבר ניסיון וקשרים עסקיים רלוונטיים, אשר הינם בעלי ערך וחשיבות להמשך ביצוע שירותי הייעוץ על הצד הטוב ביותר ובכלל זה היכולת לבחון תהליכים ופרויקטים רוחביים בחברה, מתוך הכרו...
	1.4.6.4. תנאי הסכם שירותי הייעוץ מהווים תמריץ הולם למר לאור להשגת מטרותיה, יעדיה ותוכניותיה העסקיות והאסטרטגיות של החברה ולהשאת רווחיה, וזאת בהתחשב בתנאי השכר המקובלים בחברה. בנוסף, ועקב העובדה, כי תנאי הסכם שירותי הייעוץ אינם כוללים תגמול משתנה, אין ...
	1.4.6.5. על אף שמר לאור אינו נושא משרה בחברה, תנאי ההתקשרות עמו עומדים בעקרונות והפרמטרים הקבועים במדיניות התגמול של החברה.
	1.4.6.6. חברי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה סבורים, כי בהתחשב באופייה של החברה, גודלה ותחום עיסוקה, היחס שבין תנאי התגמול המוצעים למר לאור לבין עלות השכר הממוצע בחברה ולבין עלות השכר החציוני של שאר עובדי החברה המועסקים על ידי החברה הינם סבירים וראויים...
	1.4.6.7. התפקיד המוצע למר לאור הוא אינו מהתפקידים שאיתור המועמדים אליהם נעשה, דרך כלל, בצורה של הליך תחרותי ו/או קבלת הצעות מתחרות נוספות, אלא על ידי איתור מועמד עם ניסיון מתאים לצרכי החברה. בנוסף, היותו של מר לאור מבעלי השליטה בחברה, מייצרת לו מחויבו...
	1.4.6.8. בהתחשב בעובדה, כי השירותים אשר ניתנים על ידי מר לאור ניתנו בעבר על ידי נושאי משרה ומנהלים אחרים ברשת, תנאי הסכם שירותי הייעוץ אמורים להביא לחיסכון משמעותי בכל הקשור לאופן רכישת המדיה על ידי החברה.
	1.4.6.9. מאחר שמדובר בשירותי ייעוץ שהינם בהיקף שעות מצומצם מדי חודש, להערכת החברה עלות גיוס עובד במשרה מלאה בעל כישורים, ידע וניסיון דומים אינה כלכלית, שכן העלות החודשית לחברה תהיה גבוהה יותר ועל ידי כך ניתן לחסוך משמעותית בעלות הקבועה על ידי העסקת יו...
	1.4.6.10. לאור האמור לעיל, ובהתחשב, בין היתר, בהיקף פעילותה של החברה וגודלה, בגידול שחל בפעילותה של החברה, יעדיה האסטרטגיים של החברה, סמכויותיו, קשריו, כישוריו ובקיאותו בפעילות החברה ובאפשרות פיתוחה, ותרומתו לקידום עסקיה, תנאי התגמול המוצעים, הינם הוג...
	1.4.6.11. בהתאם לסעיף 275(ד)(1) לחוק החברות, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה קבעו, כי התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ אינה כוללת "חלוקה", כהגדרתה בסעיף 1 לחוק החברות, ולא קיים חשש סביר כי הן תמנענה מהחברה את היכולת לעמוד בהתחייבויותיה הקיימות והצפויות...
	1.4.7. הדירקטורים שהשתתפו בדיונים בוועדת התגמול והדירקטוריון:
	1.4.7.1. בישיבת ועדת התגמול מיום 20 במרץ 2025, שדנה בנושא מס' 5 שעל סדר היום, השתתפו ה"ה דן ללוז (דח"צ) ונורית שיאון (דח"צית).
	1.4.7.2. בישיבת הדירקטוריון מיום 24 במרץ 2025, שדנה בנושא מס' 5 שעל סדר היום, השתתפו ה"ה דן ללוז (דח"צ) ונורית שיאון (דח"צית).
	1.4.8. דירקטורים שהם, למיטב ידיעת החברה, בעלי עניין אישי באישור נושא מס' 5 שעל  סדר היום:
	1.4.8.1. ה"ה מוטי קירשנבאום, בוריס לוין, יוסף שטיינמן, הילה אמסטרדם6F  ושחר עקה7F  - ראו סעיף ‎1.4.1.1 לעיל.
	1.4.8.2. בשל קשרים עסקיים זניחים והיחסים של מר שמוליק כהן, דירקטור בחברה, עם מר קירשנבאום, הודיע מר כהן, כי למען הזהירות, הוא רואה את עצמו כבעל עניין אישי באישור נושא מס' 5 שעל סדר היום.
	ההחלטה המוצעת:
	1.5 נושא מס' 6 שעל סדר היום – אישור התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ייעוץ עם מר בוריס לוין, סגן יו"ר דירקטוריון החברה ומבעלי השליטה בה ("מר לוין"), לתקופה של שלוש שנים שתחילה ביום 1 בינואר, 2025.
	1.5.1. תיאור עיקרי העסקה, שמות הצדדים לה, מועדים שנקבעו לגביה, תנאיה והפרטים הנדרשים בהתאם לתוספת הראשונה לתקנות בעל שליטה:
	בחודש אוגוסט 2023, אישרה הנהלת החברה, את התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ייעוץ ממר לוין, למגדלי הים התיכון רחובות בע"מ, חברה בשליטתה המלאה של החברה ("חברת רחובות") בקשר עם הבית ברחובות, למתן שירותים בקשר לקידום עבודות הקבלן המבוצעות בהשלמת הקמת הבית ...
	התמורה, לרבות בתקופה המוארכת שיקפה הערכה של 30 שעות חודשיות, כאשר הוסכם בין החברה למר לוין, כי לא יהיה שינוי בתמורה, בין אם היקף שעות שירותי הייעוץ יהיה יותר או פחות מ- 30 שעות חודשיות.
	ההתקשרויות כאמור אושרו במסגרת נוהל איתור, אישור ודיווח עסקאות עם בעלי שליטה ונושאי משרה כחלק מתכנית האכיפה הפנימית של החברה, במסגרתו נקבעו אמות מידה לסיווג עסקאות ופעולות שאינן חריגות ואינן מהותיות ("נוהל אישור עסקאות בעלי עניין").
	על פי נוהל אישור עסקאות בעלי עניין, בהיעדר שיקולים איכותיים מיוחדים העולים מכלל נסיבות העניין, עסקת בעל עניין שאינה עסקה חריגה8F , תיחשב כעסקה עם בעל עניין אשר הנהלת החברה מוסמכת לאשר במקרה בו היקף העסקאות (במונחים שנתיים, ככל שמדובר בתשלום עיתי שוטף)...
	לפרטים נוספים, ראו סעיף 2.6 לדוח הדירקטוריון לדוח התקופתי וסעיף 10.2.5 לפרק ד' לדוח התקופתי.
	לאור הוראות סעיף 4.10 למדיניות התגמול העדכנית של החברה9F , לפיה החברה תוכל להתקשר עם דירקטור בהסכם לקבלת שירותים נוספים בכפוף לקבלת האישורים הנדרשים בהתאם לקבוע בסעיף 275 לחוק החברות, נושא זה מובא כעת לאישור האסיפה הכללית, וזאת ללא כל שינוי בתנאי הסכם...
	1.5.2. פרטים הנדרשים על פי התוספת השישית לתקנות הדוחות (במונחי עלות תאגיד):
	1.5.2.1. להלן יפורטו העלויות לחברה של הסכם שירותי הייעוץ המובא לאישור האסיפה הכללית, בהתאם לתוספת השישית לתקנות הדוחות10F :
	1.5.2.2. לפרטים אודות תשלומים ששילמה החברה למר לוין בשנת 2023, ראו סעיפים 8.2 ו- 10.2.5 לפרק ד' לדוח התקופתי.
	1.5.3. שמות בעלי השליטה אשר יש להם עניין אישי באישור נושא מס' 6 שעל סדר היום:
	1.5.3.1. לפרטים אודות שמות בעלי השליטה אשר יש להם עניין אישי באישור נושא מס' 6 שעל סדר היום, ראו סעיף ‎1.4.1 לעיל.
	1.5.4. מהות העניין האישי:
	לכל בעלי השליטה המפורטים בסעיף ‎1.4.1.1 לעיל עניין אישי לאור היותם צד להסכם דבוקת השליטה בחברה.
	1.5.5. הדרך שבה נקבעה התמורה:
	1.5.5.1. תנאי ההתקשרות עם מר לוין נקבעו במשא ומתן בין החברה לבין מר לוין, וכן בהתאמה למהות והיקף התפקיד המוצע למר לוין, האחריות הנלווית לו, הידע, ההשכלה, הניסיון והכישורים הספציפיים של מר לוין.
	1.5.5.2. אישור התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ, בהתאם למפורט בסעיף ‎1.5.1 לעיל, אושר על ידי ועדת התגמול והדירקטוריון של החברה (לפרטים אודות נימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון, ראו סעיף ‎1.5.8 להלן), לאחר בחינת נחיצות התפקיד המוצע למר לוין וזאת, בין הית...
	1.5.5.3. ביום 20 במרץ 2025, קבעה ועדת התגמול של החברה (בשבתה כוועדת הביקורת של החברה), בהתאם להוראות סעיף 117(1ב) לחוק החברות, כי בנסיבות העניין, לא נדרש לקיים הליך תחרותי בקשר עם התקשרות החברה עם מר לוין. כחלופה לביצוע הליך תחרותי, החברה קיימה הליך א...
	1.5.5.4. לאור מכלול הנסיבות כאמור לעיל, ובצירוף עלות הסכם שירותי הייעוץ אשר אינו בהיקפים מהותיים לחברה, לא נדרשת השקעה בחברה לקיום הליך תחרותי ודי בקיומו של הליך אחר כמפורט לעיל.
	1.5.6. האישורים הדרושים:
	1.5.6.1. התקשרות החברה בנושא מס' 6 שעל סדר היום כפופה לאישורי ועדת התגמול, דירקטוריון החברה והאסיפה הכללית של בעלי המניות שזומנה על פי דוח זה.
	1.5.6.2. אישור ועדת התגמול התקבל ביום 20 במרץ 2025. אישור דירקטוריון החברה התקבל ביום 24 במרץ 2025.
	1.5.6.3. לפרטים בנוגע לרוב הנדרש באישור נושא מס' 6 שעל סדר היום באסיפה הכללית של החברה, ראו סעיף ‎2.3.2 להלן.
	1.5.7. פירוט עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעל השליטה או שלבעל השליטה היה בהן ענין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי הדירקטוריון או שהן עדיין בתוקף במועד אישור הדירקטוריון:
	לפרטים אודות עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעל השליטה או שלבעל השליטה היה בהן ענין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי הדירקטוריון או שהן עדיין בתוקף במועד אישור הדירקטוריון, ראו תקנה 22 לפרק ד' לדוח הת...
	1.5.8. תמצית נימוקי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה:
	ועדת התגמול ודירקטוריון החברה, לאחר שבחנו את כישוריו של מר לוין, מומחיותו, ניסיונו המקצועי והישגיו, אישרו את התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ, בהתחשב במצבה הכספי והעסקי של החברה, בהיקפי הפעילות של החברה, היקף שעות הייעוץ החודשיות שצפוי מר לוין לספק ל...
	1.5.8.1. למר לוין תרומה ייחודית לחברה. ייחודיות זו נובעת מכך שמר לוין מכהן כסגן יושב ראש דירקטוריון החברה מאז הפיכת החברה לחברה ציבורית וכן מכהן כדירקטור בחברה מאז שנת 2021, תורם רבות לביסוס מעמדה של החברה כמובילה בתחום הדיור המוגן, וזאת תוך ניצול קשר...
	1.5.8.2. התפקיד המוצע למר לוין הוא אינו מהתפקידים שאיתור המועמדים אליהם נעשה, דרך כלל, בצורה של הליך תחרותי ו/או קבלת הצעות מתחרות נוספות, אלא על ידי איתור מועמד עם ניסיון מתאים לצרכי החברה ואשר יכול לתת לחברה מענה נדרש ספציפי בדמות שירותי ייעוץ נדרשי...
	1.5.8.3. מר לוין בקיא בעסקיה של החברה והינו בעל ידע ייחודי, הבנה נרחבת ומעמיקה בתחומי פעילותה, לרבות לגבי תהליכים ופעולות עסקיות הנדרשים בקשר להקמת הבית ברחובות. בנוסף, היותו של מר לוין סגן יושב ראש דירקטוריון החברה, דירקטור בחברה מאז שנת 2021 ומבעלי ...
	1.5.8.4. מאחר שמדובר בשירותי ייעוץ שהינם בהיקף שעות מצומצם מדי חודש, להערכת החברה עלות גיוס עובד במשרה מלאה בעל כישורים, ידע וניסיון דומים אינה כלכלית, שכן העלות החודשית לחברה תהיה גבוהה יותר ועל ידי כך ניתן לחסוך משמעותית בעלות הקבועה על ידי העסקת יו...
	1.5.8.5. לאור האמור לעיל, ובהתחשב, בין היתר, בהיקף פעילותה של החברה וגודלה, בגידול שחל בפעילותה של החברה, יעדיה האסטרטגיים של החברה, סמכויותיו, קשריו, כישוריו ובקיאותו בפעילות החברה ובאפשרות פיתוחה, ותרומתו לקידום עסקיה, תנאי התגמול המוצעים, הינם הוגנ...
	1.5.8.6. תנאי התגמול המוצעים הינם בהתאם למדיניות התגמול של החברה והולמים את העקרונות והפרמטרים הקבועים בה ביחס לתגמולים לדירקטורים בחברה ולאופן אישורם ובהתאם לאמות המידה שנקבעו במסגרת נוהל אישור עסקאות בעלי עניין.
	1.5.8.7. התקשרות החברה עם מר לוין בהסכם שירותי הייעוץ מובאת לאישור האסיפה הכללית לאור הוראות מדיניות התגמול העדכנית של החברה, לפיה החברה תוכל להתקשר עם דירקטור בהסכם לקבלת שירותים נוספים בכפוף לקבלת האישורים הנדרשים בהתאם לקבוע בסעיף 275 לחוק החברות.
	1.5.8.8. היחס שבין תנאי התגמול המוצעים למר לוין לבין עלות השכר הממוצע בחברה ולבין עלות השכר החציוני של שאר עובדי החברה המועסקים על ידי החברה, הינו פי 1.2 ופי 1.7, בהתאמה.
	1.5.8.9. ההתקשרות עם מר לוין אינה צפויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה.
	1.5.8.10. בהתאם לסעיף 275(ד)(1) לחוק החברות, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה קבעו, כי התקשרות החברה בהסכם שירותי הייעוץ אינה כוללת "חלוקה", כהגדרתה בסעיף 1 לחוק החברות, ולא קיים חשש סביר כי הן תמנענה מהחברה את היכולת לעמוד בהתחייבויותיה הקיימות והצפויות...
	1.5.9. הדירקטורים שהשתתפו בדיונים בוועדת התגמול והדירקטוריון:
	1.5.9.1. בישיבת ועדת התגמול מיום 20 במרץ 2025, שדנה בנושא מס' 6 שעל סדר היום, השתתפו ה"ה דן ללוז (דח"צ) ונורית שיאון (דח"צית).
	1.5.9.2. בישיבת הדירקטוריון מיום 24 במרץ 2025, שדנה בנושא מס' 6 שעל סדר היום, השתתפו ה"ה דן ללוז (דח"צ) ונורית שיאון (דח"צית).
	1.5.10. דירקטורים שהם, למיטב ידיעת החברה, בעלי עניין אישי באישור נושא מס' 6 שעל  סדר היום:
	1.5.10.1. ה"ה מוטי קירשנבאום, בוריס לוין, יוסף שטיינמן, הילה אמסטרדם13F  ושחר עקה14F  - ראו סעיף ‎1.4.1.1 לעיל.
	1.5.10.2. בשל קשרים עסקיים זניחים והיחסים של מר שמוליק כהן, דירקטור בחברה, עם מר קירשנבאום, הודיע מר כהן, כי למען הזהירות, הוא רואה את עצמו כבעל עניין אישי באישור נושא מס' 6 שעל סדר היום.
	ההחלטה המוצעת:
	"לאשר את התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ייעוץ עם מר בוריס לוין, סגן יו"ר דירקטוריון החברה ומבעלי השליטה בה, לתקופה של שלוש שנים שתחילתה ביום 1 בינואר, 2025".
	לאחר פרסום דוח זה, יתכן שיהיו שינויים בסדר היום, לרבות הוספת נושא לסדר היום, עשויות להתפרסם הודעות עמדה, ויהיה ניתן לעיין בסדר היום העדכני ובהודעות העמדה בדיווחי החברה שיתפרסמו באתר ההפצה.

